
当社は、経営理念である「未来を担う子どもたちの笑顔と尽きることのない保育への情熱

を持ち、日々保育する」を体現するため、SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施し

ていくことを宣言します。

テーマ 具体的な取組 関連するゴール

環境保全に
向けた取り組み

・園内全面でLEDライトを使用し、CO２削減に
努めます。
・玩具や紙類の３R（リデュース・リユース・リサイ
クル）及び設備の補修を社内で意識付け、資
源の長期的な有効活用に取り組みます。

働きやすい職場と
ダイバーシティ推進

・特別休暇やフレックス勤務を通じて、職員のワー
クライフバランスの確立を支援します。
・事故発生時の対応や保育に関わる社内研修
により、職員の知識・スキル向上を支援します。
・外国人の園児の受け入れが可能な体制であり、
ダイバーシティを実現します。

地域と連携した
保育事業

・函館市「こども誰でも通園制度」に参画し、あら
ゆる家庭の子育てを応援します。
・地域機関と連携した防災訓練等を実施し、園
児・職員ともに知識習得の機会を提供します。
・給食やおやつは地産地消を心がけます。
・運動能力向上に向けた「リズム運動」を通じて、
園児の心身の発達に貢献します。

社会福祉法人函館常光会

SDGsとは

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、

2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。「地球上の誰一

人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指しており、経

済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。
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