
当社は、経営理念である「函館圏の未来創造に助力できる会社を目指して～顧客の期

待や社会ニーズに応え、常に技術と品質の向上を目指し、高品質な製品を提供する～」

を体現するため、SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。

テーマ 具体的な取組 関連するゴール

省エネ化と３Rに
よる環境保全

・社用車にハイブリッドカーを導入することで、
CO２削減に貢献します。
・産業廃棄物の適切な処理やアスファルト合材
等の３Rを通じて、環境負担の軽減に取り組み
ます。

ダイバーシティ
推進による

働きやすい職場

・「北海道働き方改革推進企業」のブロンズ認定
企業として、性別や年齢問わず、多様な人材が
長く働けるダイバーシティ経営に取り組みます。
・社員の能力開発を目的とした研修や資格取得
支援を通じて、人材育成に取り組みます。

地域を守る企業
であり続ける

・地域の活動へ積極的に参画し、自治体や地
元企業と強固なパートナーシップを構築します。
・安全な施工と技術力を追求し、インフラ整備の
礎を築くことで、自然災害から地域を守り続けま
す。

株式会社斉藤組

SDGsとは

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。
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