
当社は、経営理念である「響き合い、感動を分かち合える企業へ」を体現するため、

SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。

テーマ 具体的な取組 関連するゴール

全社員で取り組む
環境保全

・全社員で３R（リユース・リデュース・リサイク
ル）やペーパーレス化を意識して、資源の有効
活用に取り組みます。
・LEDライト及びエコカーの導入を通じて、CO２
削減に取り組みます。

働きやすく
誰もが活躍できる
職場環境の構築

・「北海道働きやすい介護の職場」の認証事業
者として、定期的な研修及び資格取得支援を
行い、人材育成に取り組みます。
・メンタルヘルス不調の社員に対し、早期面談お
よび適切な業務負担の調整や、休職・復職制
度を活用し、社員の心身両面の健康を守ります。

持続可能な
地域のために

・障がい者や教育実習生に対する職業訓練の
実施を通じて、介護業の雇用促進に貢献します。
・地域住民が集って食事を楽しむ「地域食堂」を
開催し、食育活動及び地域交流に取り組みます。
・社長自ら、保有資格を活かした人材育成セミ
ナー等を開催し、地域のつながりを深めます。

有限会社ティー・エス

SDGsとは

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。
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