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林業の未来を担う

人材の育成

・心身ともに健康で、働きがいを感じられるよ
う、健康増進への取り組みや勤務体系へ
の配慮を実施していきます。
・能力開発や教育訓練の拡充により、林業
の未来を担う人材育成に取り組みます。

次代へつなぐ

循環型林業の確立

・森林整備を通じた環境保護への取り組み
により、持続可能な林業の確立を目指しま
す。
・限りある資源を大切に次代を見据えた森
林の保護に貢献してまいります。

地域に寄り添い

ともに成長する

・林業のプロフェッショナルとして、地域社会の
課題解決に邁進し、地域活性化に貢献し
ます。
・地域と連携し、森林保全活動や就業機会
の提供等、さらに繋がりを深めてまいります。

株式会社西野林産

当社は、経営理念である「人を大切にし、人を育て、お互いに信頼し合い成長できる

会社を目指します。」「自然環境に配慮し、未来の子供たちへ豊かな社会を届けられ

る企業を目指します。」を体現するため、SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施して

いくことを宣言します。

SDGsとは

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。
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